Durchschnittlich 85’000 Besuche im Monat

Lawjobs

und 500 Klicks pro Stelleninserat

Die grosste juristische @ Jeden Montagim Jusletter an Gber 24000
Stellenplattform der Schweiz Abonnent*innen

Jeden Donnerstag im Jobletter an uber 1"100

Stellensuchende

@ 90 % der Stellenausschreibungen konnen

iIn 30 Tagen besetzt werden

Inserieren auf lawjobs.ch
| | | @ Optimale Reichweite durch Upgrades und
Finden Sie Top-Talente auf lawjobs.ch, der

L Spezialplatzierungen in Fachpublikationen
grossten juristischen Stellenplattform der

Schweiz. Dank dem benutzerfreundlichen Portal @ NEU: Longrunner, Academics, verbesserte
und dem grossen Weblaw-Netzwerk an Portal-Features, Employer Branding und
juristischen Publikationskandlen erreichen Sie Interviews

Ihr Zielpublikum dort, wo es sich aufhalt. Mit
laufenden Optimierungen sorgen wir dafdr,
dass Sie die richtigen Talente finden und diese

iIhren Traumjob bei Innen antreten.

Ben Wittwer Ferhan Osseili Cedric Frenzer
lawjobs@weblaw.ch Ferhan.osseili@weblaw.ch cedric.frenzer@weblaw.ch
T: +41 31380 57 77 T: +41 31380 57 77 T: +41 31380 57 77




Basisprodukte Standard Gold Platin

Preise CHF 775 CHF 995 CHF 1’325

Jusletter 4x 4x 4x

Jobletter 4x 4x 4x

Logo Inserat Inserat + Inserat +
Special Box Special Box

Top Jobs - 1 Woche 2 Wochen

Social Media - - v

Jede Verldngerung kostet einmalig CHF 490.

Upgrades Preis [ Kurzbeschreibung

Top Jobs CHF 350 (1 Woche, CHF 200 pro Zusatzwoche, 4x mehr Klicks)
Social Media CHF 249 (einmalig)

Spezialplatzierungen Preis [ Kurzbeschreibung

In der ASAonline oder CHF 350 |hre Stellenanzeige erscheint zusatzlich 1 Mal in den
Rundmail Datenschutz Zeitschriften ASAonline oder im Rundmail Datenschutz.

Erscheinungstermine auf der Lawjobs Inserieren Welbseite.

Dauerstellen Preis [ Kurzbeschreibung

Longrunner oder Preis auf Anfrage. Ihre Stellenanzeige besonders hervorgehoben
Longrunner Praktika unter den Top Jobs fixiert, flexibel nach Ihren Bedurfnissen Idnger
als 8 Wochen und bis zu 12 Monate zum attraktiven Vorzugspreis.

Praktika [ Volontariate CHF 560 CHF 690 CHF 840
& Hochschul-Jobs

Insbesondere bei Stellen fiir Studierende und Absolventen von
Hochschulen sowie bei allen Hochschulstellen.



Inserat hervorheben? Upgrade Top Jobs

Platzieren Sie Inhre Stellenanzeige inkl. Firmen-
logo hervorgehoben auf Weblaw.ch sowie im
Jusletter. Zusatzlich erhalten Sie Zugriff auf

unseren Personen- und Unternehmensnews-

Noch mehr erreichen? Upgrade Social Media

Nutzen Sie unsere Reichweite auf Linkedin,
Twitter und Facebook, um eine noch viel
grossere Zahl von Personen zu erreichen.

Mit rund 18'000 Followers (1. Grad) sowie einer

Service Per§onalia, um Entwicklungen, Neuein- Reichweite von ca. 80'000 Social Media-

stellungen, Beférderungen etc. fiir den Rechts- Nutzer*innen (2. Grades) steigt die Wahr-

markt zu publizieren. scheinlichkeit eines Volltreffers zusatzlich.

Sie suchen Spezialist*innen? Spezialplatzierungen im Kombipaket

@ ASAonline (Zeitschrift fir Schweizerisches @ Im Rundmail Datenschutz erreichen Sie
Abgaberecht). Sie erreichen wahrend 4 - 6 wdahrend 4 — 6 Wochen rund 800
Wochen rund 6’000 steuerrechtlich datenschutzrechtlich interessierte

Interessierte Personen. Personen.

@ Erscheint 9 Mal jahrlich. @ Erscheint monatlich.

Dauerstellen: Longrunner [ Longrunner Praktika

Dauerhafte und besonders prominente Sichtbarkeit bei Stellensuchenden. Juristische Praktika noch

kostengunstiger.

Academics: Praktika [/ Volontariate Academics: Hochschule-Jobs

Inserieren Sie |hre auf Zeit beschrankte Stelle fur Inserieren Sie |lhre Assistenzstellen, Wissen-

Praktikant*innen und Lernende zum schaftliche Mitarbeiterstellen oder Professuren

Vorteilsprels. zum Vorteilspreis.

Wir freuen uns auf Sie! Far Inseratschaltungen wenden Sie sich gerne an Herrn Wittwer.
Fachliche und technische Fragen zum Lawjobs Service
beantwortet Innen gerne Herr Osseili. Zu Fragen bezuglich Lawjolbs
Interviews steht Innen Herr Frenzer gerne zur Verfugung.

Telefonisch erreichen Sie uns von Montag bis Freitag von 09-12 Uhr

und 14-17 Uhr unter der Rufnummer +41 31380 57 77.



Das neue Employer
Branding Programm!

NEU: Prasentieren Sie Ihre Arbeitgebermarke mit der eigenen Arbeitgeberseite auf lawjobs.ch

Nutzen Sie das volle Potenzial Inrer individuellen Arbeitgebermarke! Wir kombinieren Employer & Personal
Branding mit Storytelling, um Ihre Arbeitgebermarke mit erhohter Sichtbarkeit zentral und nachhaltig auf
dem juristischen Arbeitsmarkt zu prdsentieren. Unser erfahrenes Team unterstutzt Sie bei der professionellen
Konzeption und Umsetzung. Nutzen Sie Ihre Arbeitgeberseite im Kombi-Paket mit weiteren Lawjobs-
Produkten, um Ihr Maximum herauszuholen. Kontaktieren Sie uns, um mehr dartber zu erfahren, wie Sie

Employer Branding mit Lawjolbs optimal einsetzen kbnnen.

NEU: «<Lawjobs im Interview» mit lhnen?

Vermitteln Sie durch Employer & Personal Branding in individuellen und schriftlichen Interviews einen
bleibenden Eindruck Uber Inre Kompetenzen. Inspirieren Sie durch Storytelling viele Stellensuchende,
Studierende und Professionals, ihren Traumjob eventuell bei Innen zu finden. Wir veroffentlichen diese in

unserem Lawjobs Blog & Karrieretipps, im Jobletter und auf Weblaw-Linkedin.

Alle Preise exkl. MwSt.. Bei Kontingenten durfen Sie mit attraktiven Ermdssigungen rechnen. Einmal erworbene

Kontingente bleiben unbegrenzt gultig. Nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf, damit wir Sie beraten kénnen. 06/2023



